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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. История создания общества

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Автопарк №1 «Спецтранс»

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс»

Почтовый адрес: 196105, Санкт-Петербург, Люботинский проспект, дом 7

В качестве организационно-правовой формы открытого акционерного общества предприятие существует с 1995 года, в качестве других организационно-правовых форм предприятие действует в отрасли с 1936 года. 19 апреля 2011 года предприятию исполнилось 75 лет.
18.07.2002 г. Инспекцией МНС РФ по Московскому району Санкт-Петербурга ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс» присвоен номер ОГРН 1027804847696. 

1.2. Основной вид деятельности

В соответствии с п. 2.2. ст. 2 Устава общества, основным видом деятельности общества является вывоз  твердых и жидких бытовых, промышленных отходов. Кроме того, предприятие осуществляет транспортно-экспедиторские, сервисные услуги по организации ремонта и обслуживания легковых и грузовых автомобилей в соответствии с имеющимися лицензиями, сертификатами и разрешениями, а также иные дополнительные виды деятельности.

Деятельность общества в соответствии с ОКВЭД:
	Наименование деятельности
	ОКВЭД
	Доля, %

	удаление и обработка твердых отходов
	90.00.2
	94,51

	торговля автомобильными деталями, узлами, принадлежностями
	50.30
	3,45

	оптовая торговля машинами и оборудованием для сельского хозяйства
	51.66
	1,23

	деятельность столовых при предприятиях и учреждениях
	55.51
	0,37

	оптовая торговля прочими жидким и газообразным топливом
	51.51.3
	0,08

	техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	50.20
	0,22

	оптовая торговля отходами и ломом
	51.57
	0,14


1.3. Цели деятельности

Основная цель деятельности предприятия направлена на обеспечение санитарной очистки городских территорий в соответствии с заключенными контрактами, на оказание услуг по сбору и вывозу бытовых отходов от домовладений муниципального и частного жилищного фонда, ЖК, ЖСК, ТСЖ. В настоящее время ОАО «Автопарк № 1 «Спецтранс» является победителем конкурсов на размещение городского заказа Адмиралтейском, Василеостровском, Московском, Невском (левый берег), Красносельском, Кировском, Фрунзенском, Центральном (частично), Петродворцовом административных районах Санкт-Петербурга. Автопарк является самым крупным в Российской Федерации частным предприятием, осуществляющим санитарную очистку территорий от отходов производства и потребления и самым крупным работодателем в области услуг по защите окружающей среды. В настоящее время Общество обслуживает более 1,6 млн. жителей и около 20 тысяч предприятий и организаций Санкт-Петербурга.
1.4. Сведения о наличии лицензий

	№ п/п
	Наименование лицензии
	Срок действия лицензии
	Орган, выдавший лицензию

	1
	№ ОТ-00-009853(00) от 03.04.2009 «деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов»
	До 03.04.2014г.
	Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору


1.5. Ценные бумаги и корпоративное управление

1.5.1 Ценные бумаги общества

Уставной капитал общества составляет 27 266 руб. (двадцать семь тысяч двести шестьдесят шесть) рублей. 

Уставной капитал Общества разделен на 1 090 640 (один миллион девяносто тысяч шестьсот сорок) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 0,025 рублей каждая.

Государственный регистрационный номер выпуска акций: 1-01- 01439 -D

Дата государственной регистрации выпуска акций: 01.07.2009 г.

Обществом не осуществлялся выпуск привилегированных акций.
Основными акционерами общества, доля в уставном капитале которых больше 5%, являются:
1. Язев Константин Анатольевич

Доля акционера в уставном капитале: 26,89 %

Доля принадлежащих акционеру обыкновенных акций: 26,89 %

2. Язева Елена Анатольевна

Доля акционера в уставном капитале: 25,00 %

Доля принадлежащих акционеру обыкновенных акций: 25,00 %

1.5.2 Корпоративное управление. Внутренние документы общества.

Система управления в ОАО «Автопарк № 1 «Спецтранс» осуществляется на основании действующего законодательства РФ и Устава Общества.

Основным документом, регулирующим деятельность органов управления компании, является Устав Общества.

«Корпоративное поведение» – понятие, охватывающее разнообразные действия, связанные с управлением хозяйственными обществами. Корпоративное поведение влияет на экономические показатели деятельности хозяйственных обществ и на их способность привлекать капитал, необходимый для экономического роста.

Учитывая важность и необходимость мероприятий, связанных с регулированием норм корпоративного поведения, был разработан Кодекс (свод правил) корпоративного поведения, который получил одобрение Правительства Российской Федерации (заседание Правительства РФ от 28.11.2001 г.). Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 4 апреля 2002 г. № 412/р акционерным обществам, созданным на территории Российской Федерации, рекомендовано следовать стандартам корпоративного поведения, изложенным в Кодексе.

Целью применения стандартов корпоративного поведения является защита интересов всех акционеров. Корпоративное поведение должно обеспечивать высокий уровень деловой этики в отношениях между участниками рынка.

Кодекс содержит рекомендации относительно наилучшей практики корпоративного поведения, которые не являются обязательными для рассмотрения (распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 г. № 421/р «О рекомендациях к применению кодекса корпоративного поведения). Кодекс разработан в соответствии с  положениями действующего российского законодательства и базируется на признанных в международной практике принципах корпоративного управления, разработанных Организацией экономического сотрудничества и развития (ОСЭР).

В вышеуказанных Рекомендациях ФКЦБ содержится положение о том, что акционерные общества могут самостоятельно определять, каким правилам и процедурам, рекомендованным Кодексом, им следовать, и (или) разрабатывать иные правила и процедуры в соответствии с принципами корпоративного поведения, раскрытыми в Кодексе, и включать информацию об этом в состав годового отчета.
Обществом официально не утвержден внутренний Кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ. Сведения о соблюдении положений Кодекса корпоративного поведения описаны в Приложении 1.

ОАО «Автопарк № 1 «Спецтранс» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

1.6. Сведения о регистраторе

С 1995 года ведение и хранение реестра акционеров осуществлялось обществом самостоятельно.
С 1998 г. в соответствии с решением Совета директоров ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс» реестродержателем общества является Закрытое акционерное общество «Петербургская центральная регистрационная компания» (ЗАО «ПЦРК»)
Место нахождения реестродержателя общества: Россия, Санкт – Петербург, ул. Большая Зеленина, д.8, корп. 2, лит. А.

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестров владельцев именных ценных бумаг № 10-000-1-00262 от 03.12.2002 г., выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг РФ без ограничения срока действия.

1.7. Сведения об аудиторе и оценщиках

В соответствии с протоколом № 14 Общего годового собрания акционеров ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс» от 28.05.2009 г. аудитором общества является Общество с ограниченной ответственностью «Аспект-Аудит»

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Аспект-Аудит»
Сокращенное фирменное наименование: ООО «Аспект-Аудит»

Юридический (почтовый) адрес: СПб. Бронницкая ул. 44/117

СПб, Лиговский пр.87 БЦ «Андреевский дом» оф. 404

Членство в СРО: член «Гильдии аудиторов ИПБО»

Телефон: 7108251

Факс:7108251

Адрес эл. почты: aspect-audit78@mail.ru
Оценщик (оценщики) обществом в отчетном периоде не привлекались.
2. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОАО «Автопарк № 1 «Спецтранс»

Органами управления общества являются:

· Общее собрание акционеров

· Совет директоров

· Исполнительные органы управления: Генеральный директор и Правление

· Ревизионная комиссия

2.1. Общее собрание акционеров

Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров.
В соответствии с п. 7.2 ст. 7 Устава общества к компетенции Общего собрания акционеров относится:

1. внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции;

2. реорганизация Общества;

3. ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4. определение количественного состава Совета директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;

5. определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

6. увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акции или путем размещения дополнительных акций в случаях, определенных настоящим Уставом;
7. уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

8. избрание членов ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

9. утверждение аудитора Общества;

10. утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года

11. определение порядка ведения общего собрания акционеров Общества;

12. избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

13. дробление и консолидация акций;

14. принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

15. принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

16. приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Уставом Общества;

17. принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

18. утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

19. решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»

Внеочередных общих собраний акционеров в 2010 году не проводилось
Годовое общее собрание акционеров по итогам работы в 2009 финансовом году было проведено 20.05.2010 г. (Протокол №15 от 21.05.2010 г.). На нем были приняты следующие решения:

· Избрание счетной комиссии;

· Утверждение годового отчета; 

· Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе счетов прибылей и убытков общества, распределения прибыли за 2009 год;

· Утверждение отчета ревизионной комиссии;

· Избрание ревизионной комиссии
· Утверждение аудитора Общества на 2010 год;

· Принятие решения о дивидендах за 2009 год;

· Избрание членов Совета директоров.
2.2. Совет директоров

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью общества в пределах своей компетенции, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров Федеральным законом «Об акционерных обществах».

В соответствии с п. 8.3 ст. 8 Устава общества к компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1. определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2. созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных Уставом Общества;

3. утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

4. определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с Уставом и Федеральным законом, связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;

5. увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категории (типов) объявленных акций, за исключением случаев, когда Уставом Общества это отнесено к его компетенции общего собрания акционеров;

6. размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, в случаях предусмотренных Уставом Общества;

7. определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества;

8. приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества;

9. образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение его полномочий;

10. рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера услуг аудитора;

11. рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

12. использование резервного фонда и иных фондов Общества;

13. утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции исполнительных органов Общества; создание филиалов и открытие представительств Общества;

14. одобрение крупных сделок, в случаях, предусмотренных главой Х Федерального закона «Об акционерных обществах»;

15. утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

16. иные вопросы, отнесенные Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров Общества; 

Совет директоров состоит из 7 членов. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. 
Сведения о членах Совета директоров ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс»:

Председатель Совета директоров

	Фамилия, имя отчество 
	Белицкий Владимир Мефодьевич

	Год рождения
	04.06.1951 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с марта 1981 г. и по настоящее время. 

Должность: Главный инженер, Председатель Совета директоров

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	4,0187

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	4,0187


Члены Совета директоров:

	Фамилия, имя отчество 
	Карапетян Сергей Мкртичович

	Год рождения
	01.04.1958 г.

	Сведения об образовании
	среднее техническое, Ленинградский автомобильный техникум

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 1.09.1989 года и по настоящее время. Должность: начальник автоколонны, член Правления

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	2,4362

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	2,4362


	Фамилия, имя отчество 
	Колычев Николай Анатольевич

	Год рождения
	24.10.1956 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно-экономический институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 1996 – 2008 гг. 

Должность: главный специалист

Период: с 01.01.2009 г. – по настоящее время 

Должность: заместитель генерального директора по общим вопросам

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	3,6699

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	3,6699


	Фамилия, имя отчество 
	Петрунин Владимир Дмитриевич

	Год рождения
	10.02.1953 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно-строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 1.01.1998 года - по настоящее время

Должность: заместитель генерального директора по перевозкам

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	3,6245

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	3,6245


	Фамилия, имя отчество 
	Рылов Леонид Георгиевич

	Год рождения
	09.09.1954 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 24.05.1999 года – 31.12.2008 г. Должность: начальник отдела,

Период: с 1.01.2009г.- по настоящее время

Должность: директор по логистике и маркетингу

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	0,6253

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	0,6253


	Фамилия, имя отчество 
	Язев Анатолий Владимирович

	Год рождения
	09.07.1952 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с марта 1981г. - по настоящее время. 
Должность: Генеральный директор.

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	0,2016

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	0,2016


	Фамилия, имя отчество 
	Язев Константин Анатольевич

	Год рождения
	18.08.1976 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Санкт-Петербургский архитектурно-строительный университет

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 15.01.2004 года – 31.12.2008 г.
Должность: начальник отдела

Период: с 1.01.2009 г. - по настоящее время 

Должность: заместитель генерального директора по развитию

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	26,8868

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	26,8868


Изменений в назначенный Совет директоров в отчетном году не вносилось.
В 2010 году проводились заседания Совета директоров, на которых были приняты следующие ключевые решения, повлиявшие на деятельность общества в отчетном периоде:

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров;

2. Решение о единоличном исполнительном органе Общества;
3. Решения о перспективных направлениях развития.
Размер вознаграждения членам Совета директоров общества в отчетном периоде не устанавливался, вознаграждение не выплачивалось.

Внутренний документ, устанавливающий критерии определения, размер и порядок выплат вознаграждений членам Совета директоров Общества, не принят.
         За истекшее время совершены сделки по приобретению акций акционерного общества следующими членами совета директоров Общества:

1. Белицкий Владимир Мефодьевич -0,0015% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
2. Карапетян Сергей Мкртичович  -  0,0010% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
3. Колычев Николай Анатольевич  - 0,0010% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
4. Петрунин Владимир Дмитриевич - 0,0011% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
5. Рылов Леонид Георгиевич -    0,0007 %   (приобретенная  доля  акций  в уставном капитале)
6. Язев Константин Анатольевич -  0,0027 % (приобретенная доля акций в уставном капитале)
2.3. Исполнительные органы

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором, и коллегиальным исполнительным органом – Правлением. Исполнительные органы подотчетны Совету директоров Общества и общему собранию акционеров.

К компетенции исполнительных органов Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

Исполнительный орган организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

Образование исполнительных органов и досрочное прекращение их полномочий осуществляется Советом директоров Общества. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, а также членов Правления, и об образовании новых исполнительных органов. 

Права и обязанности Генерального директора и членов Правления Общества определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключаемым каждым из них с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров.

На отношения между Обществом и Генеральным директором и членами Правления действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, и членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.

Генеральный директор Общества назначается Советом директоров из числа членов Совета директоров. Лицо, осуществляющее функции Генерального директора, является Председателем Правления.

Члены Правления назначаются и освобождаются от должности Советом директоров Общества по представлению Генерального директора. Членами Правления могут быть назначены лица, являющиеся штатными работниками Общества   из числа руководителей или заместителей руководителей структурных подразделений или главных специалистов Общества. Количественный и персональный состав Правления определяется Советом директоров. Правление действует на основании Положения Общества «О Правлении», регламентирующего сроки, порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений Правлением. Положение должно быть утверждено общим собранием акционеров.  Кворум для проведения заседания Правления должен составлять не менее половины числа избранных членов Правления.

На заседаниях Правления ведется протокол. Протокол заседания Правления представляется членам Совета директоров Общества, ревизионной комиссии, аудитору Общества по их требованию. Проведение заседаний Правления организует Генеральный директор, который подписывает все документы от имени Общества и протоколы заседаний Правления, действует без доверенности от имени Общества в соответствии с решениями Правления, принятыми в пределах его компетенции.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.  

Генеральный директор ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс»:

Язев Анатолий Владимирович

Занимает должность генерального директора ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс» с 20.05.2010 года, на основании решения Совета директоров ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс», (протокол заседания Совета директоров б/н от 20.05.2010 г.)

Доля в уставном капитале: 0,2016 %

Доля, принадлежащих обыкновенных акций: 0,2016 % 

Язевым А.В. в отчетном году сделки по отчуждению акций не проводились. 
Размер вознаграждения генеральному директору общества определен заключенным с ним трудовым договором. За указанный период вознаграждение выплачено в полном объеме согласно трудовому договору.
В соответствии с п. 9.8 ст. 9 Устава общества к компетенции генерального директора относится:
· Генеральный директор без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

· Генеральный директор осуществляет оперативное руководство производственной и финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

· Генеральный директор решает вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления Обществом.
Члены коллегиального исполнительного органа общества (Правления) (избраны решением Совета директоров от 28.05.2009 г., Протокол № б/н от 28.05.2009 г. ):
1. Бовкун Михаил Антонович – 0,4694 %;

2. Ежов Владимир Васильевич – 2,5398 %;
3. Карагодин Сергей Геннадьевич – не имеет доли;

4. Клочков Олег Юрьевич – не имеет доли;

5. Пономарев Алексей Александрович –  не имеет доли;

6.  Попова Марина Леонтьевна – 1,3138 %;

7.  Савченко Игорь Викторович – 2,4710 %;

8. Сафин Адиль Аюбович – 0,1247 %;

9. Федоров Олег Валентинович – 0,7124 %;

10. Шавров Олег Михайлович – 0,6638 %; 

11. Язев Анатолий Владимирович – 0,2016 %. 
За истекшее время совершены сделки по приобретению акций акционерного общества следующими членами коллегиального исполнительного органа Общества (Правления):

7. Ежов Владимир Васильевич – 0,0011% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
8. Савченко Игорь Викторович – 0,0009% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
9. Сафин Адиль Аюбович – 0,0010% (приобретенная доля акций в уставном капитале)
Размер вознаграждения членам Правления общества определен Положением о премировании работников ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс». 

За отчетный период вознаграждение членам Правления не выплачивалось.

В соответствии с п. 9.9 ст. 9 Устава общества к компетенции членов Правления относится:
· правление организует выполнение решений, принятых общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.

· правление определяет состав и структуру  органов управления производством, в том числе принимает решения о реорганизации производства, сокращении численности и штата работающих, утверждает план организационно-технических мероприятий.

· к компетенции Правления относятся все вопросы, связанные с заключением коллективного договора; разрабатывает политику предоставления ссуд, займов, кредитов, поручительств; решает вопросы улучшения жилищных условий работников, оплаты путевок в детские и взрослые оздоровительные лагеря, дома отдыха, санатории, профилактории и т.п.; возмещение затрат на здравоохранение, социальную поддержку пенсионеров, инвалидов и других льготных категорий граждан, а также решает иные социально-бытовые вопросы, регламентированные внутренними документами Общества.
1.4. Ревизионная комиссия Общества 
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается ревизионная комиссия. По решению Общего собрания акционеров членам ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размер вознаграждений и компенсаций устанавливается решением Общего собрания акционеров.

Ревизионная комиссия избирается в количестве не менее трех человек. Порядок деятельности ревизионной комиссии определяется внутренним документом Общества, утверждаемым Общим собранием акционеров.

Проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляется по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии, решению Общего собрания акционеров, Совета директоров или по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющих в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.

По требованию ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах управления Общества обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном уставом Общества.

Члены ревизионной комиссии Общества не могут одновременно являться членами Совета директоров, а также занимать иные должности в органах управления Общества.

Акции, принадлежащие членам Совета директоров или лицам, занимающим должности в органах управления, не могут участвовать в голосовании при избрании членов Ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия избрана Общим собранием акционеров (Протокол № 15 от 20.05.2010 г.) в следующем составе:

1. Мельник Татьяна Николаевна 

2. Чернышова Галина Георгиевна 

3. Дмитриенко Юлия Викторовна 
                2.4.  Сотрудники компании
Среднесписочная численность персонала ОАО «Автопарк №1 «Спецтранс» составляет за 2010 год составляет 1299 человек.   
Задолженность перед персоналом по оплате труда на 31.12. 2010 г. отсутствует.
3. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
3.1. Приоритетные направления деятельности

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

· развитие мусороперерабатывающего комплекса;

· совершенствование транспортной базы предприятия;

· совершенствование системы производственного контроля;

· экономия издержек;

· совершенствование транспортного процесса и обновление техники.

3.2. Конкурентное окружение

Основными конкурентами общества являются предприятия и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги в области обращения с отходами без оформления должной разрешительной документации, а также транспортирующие отходы в несанкционированные места.

Факторами, влияющими на конкурентоспособность Общества на рынке сбыта являются:

· надежность;

· стабильность;

· безопасность;

· высокое качество услуг;

· профессионализм сотрудников Общества;

· лидирующие позиции в области переработки коммунальных отходов

· лучшая в отрасли техническая оснащенность производства;

· устойчивые связи с контрагентами;

· сложившаяся клиентская база.

Для повышения своей конкурентоспособности общество планирует мероприятия по повышению качества производимой продукции и обслуживания клиентов, улучшению системы производственного контроля, оснащению предприятия современным оборудованием, расширению спектра оказываемых услуг, повышению уровня квалификации персонала, содействию развития рынка путем самоорганизации.

3.3. Оценка состояния отрасли и положения общества в ней

Общие тенденции развития отрасли в отчетном году общество оценивает как умеренно оптимистичные, что связано с наличием в отрасли естественно-монопольных сфер деятельности и сфер, в которых конкуренция невозможна в силу отсутствия необходимых условий;

Событиями, которые наиболее существенно повлияли на отрасль в отчетном году, являются:

· задержка оплаты за предоставленные услуги клиентами
· отсутсвие должного учета факторов инфляции в тарифах на услуги.
По мнению органов управления общества, тенденции развития общества в целом выглядят позитивно, предприятие является лидером отрасли, что обусловлено высоким профессиональным уровнем специалистов и весомым опытом деятельности на рынке оказываемых услуг.

Для дальнейшего улучшения своего положения в отрасли общество планирует произвести следующие мероприятия, направленные на:

· расширение рынка сбыта услуг;

· увеличение клиентской базы;

· модернизация производства; 

· снижение издержек и затрат;

· рост эффективности производства;

Целью данных мер является улучшение характеристик производимого продукта, переход к комплексному обслуживанию клиентов по удалению отходов и ресурсосбережению.

Основным предполагаемым негативным фактором, способным в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, является искусственное ограничение конкуренции в области переработки отходов организациям коммунального комплекса, а также тарифная политика обеспечивающая сдерживание оплаты услуг по удалению отходах в условиях опережающего роста цен на топливо и прочих статей производственных затрат.
     В качестве мер, способствующих снижению данного риска, общество планирует использовать следующие средства:
· ввод новой техники

· концентрация инвестиций на приоритетных направлениях деятельности содействующих развитию новых видов услуг, с учетом прогноза изменения рынка

· последующее снижение издержек производства путем консолидации с предприятиями малого и среднего бизнеса и создания эффективного и конкурентоспособного мусороперерабатывающего комплекса.

3.4. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества

Общество не ведет деятельность на внешних рынках, в связи с чем все описанные в данном разделе риски являются внутренними.

По мнению Общества, в третьем квартале существует вероятность возможного ухудшения ситуации в отрасли, выраженная в ослаблении платежной дисциплины, что приведет к проблемам с удалением отходов и санитарной безопасностью, а также к снижению стабильности в обслуживании клиентов со стороны Общества.

Также, в качестве наиболее вероятного существенного изменения в отрасли, способного отразиться на деятельности общества, выступает возможность повышения стоимости топлива, авторезины и запасных частей.

Данный фактор при реализации может повлечь снижение прибыли Общества.

В качестве еще одного возможного вида отраслевого риска способного повлиять на деятельность общества выступает риск снижения цен на услуги Общества к ценам на основные статьи производственных затрат, что может повлечь за собой снижение прибыли и стабильности в обслуживании клиентов со стороны Общества.

Общество ведет свою деятельность в Российской Федерации и подвержено изменениям ситуации в стране. Вероятность отрицательного изменения ситуации в стране обществом оценивается как средняя. 

Общество расположено на территории Санкт-Петербурга. Данный регион не является сейсмоопасным, в невысокой степени подвержен рискам стихийных бедствий, вооруженных конфликтов, введения чрезвычайного положения. Риск возникновения забастовок общество оценивает как невысокий, влияние реализации данных рисков на деятельность общества как маловероятное.

В процессе реализации финансово-экономической политики общество не привлекает и не планирует привлекать разного рода заемные средства, поэтому риску изменения процентных ставок общество не подвержено.

Активы и обязательства общества преимущественно выражены в национальной валюте, поэтому ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности крайне мало зависят от изменений валютного курса. 

Инфляционные риски являются фактором, объективно препятствующим деятельности общества, выражаясь в увеличении оборачиваемости сроков кредиторской задолженности, уменьшению свободных денежных средств и сокращению прибыли от основной деятельности. 

Однако до достижения уровня инфляции в 15%, по оценке общества, инфляционные риски не должны оказывать существенное влияние на деятельность общества.

Общество не предвидит рисков, связанных с судебными процессами. В настоящее время общество не ведет судебных процессов, способных оказать существенное влияние на деятельность общества.

Исходя из описанных выше сведений, основными факторами риска, способными повлиять на итоги деятельности общества, являются: 

· гиперинфляция;

· искусственное ограничение конкуренции в области использования отходов;

· коррупционная составляющая в работе управляющих компаний;

· осуществление предприятиями услуг без оформления разрешительной документации;

· отсутствие действенной системы государственного и муниципального контроля;

· не развитое состояние системы сбора отходов повышенной опасности.

Способами снижения отрицательного влияния указанных рисков и их минимизации обществом являются:
- своевременное тарифное регулирование и организация муниципальной поддержки функций жизнеобеспечения;
- создание условий для развития конкурентной среды, развитие саморегулирования и сооружение коммерческих комплексов по восстановлению ресурсов и использованию отходов;
- придание гласности компаниями управляющими жилищным фондом конкурсных процедур, ввод публичной системы договоров, информирования жителей через СМИ;
- развитие системы саморегулирования и содействия созданию тотальной системы контроля за обращением твердых бытовых отходов.

ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
3.5. Результаты работы по приоритетным направлениям

Основным достижением по приоритетным направлениям деятельности Общества является укрепление лидирующего положения в отрасли услуг по обращению с отходами и диверсификация деятельности.

Оценка Советом директоров итогов развития Общества по приоритетным направлениям в 2010 году:

· Развитие мусороперерабатывающего комплекса – удовлетворительно. За истекший год выработано видение системы переработки отходов, обеспечивающей практически стопроцентное их сырьевое использование. Производятся испытания эталонного для российских условий комплекса технологического оборудования производительностью 30-40 тонн в час. Цель – «не более 20% коммунальных отходов» на полигон. Ведутся переговоры с рядом регионов о сооружении аналогичных производств;
· Совершенствование системы производственного контроля – удовлетворительно. Новая система производственного контроля обеспечивает фото и видеофиксацию факта и качества работ и коренным образом улучшает надзор за состоянием мусоросборных площадок, что важно для основного потребителя услуг – населения;
· Вхождение в производственный альянс с бизнесом по заготовке вторичного сырья – удовлетворительно. Позволяет получить кумулятивный эффект в области  развития ресурсосбережения и экономии издержек;
· Совершенствование транспортного процесса – удовлетворительно. Внедрен ряд единиц нового спецоборудования и спецтехники.

3.6. Ключевые финансовые показатели деятельности общества

	Показатель
	2009 год
	2010 год
	%

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (без НДС), тыс. руб.
	1 389 824
	1449753
	104,3

	Себестоимость, тыс. руб.
	1 156 371
	1349165
	116,7

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	233 453
	100589
	43,1

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	217 548
	66979
	30,8

	Стоимость чистых активов, тыс. руб.
	659 712
	711622
	107,9


Обществом принято решение направить прибыль на развитие производства и обеспечение устойчивости в условиях экономического кризиса.

3.7. Перспективы развития Общества

В 2011 году общество будет продолжать заниматься деятельностью по удалению и использованию твердых коммунальных отходов, в том числе упаковкой, размещением и транспортированием твердых бытовых отходов.

Органами управления утверждены направления развития Общества. Производственные подразделения ведут планирование развития своей деятельности на предстоящий год. В целом планируется сооружение мусороперерабатывающего комплекса производительностью 380 тысяч тонн в год, обновление части подвижного состава и контейнеров для сбора отходов, существенное развитие системы производственного контроля за качеством услуг, участие в федеральной целевой программе по созданию мусороперерабатывающей отрасли, в том числе в качестве регионального оператора по переработке упаковочных отходов.  

4. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ.

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2010 году обществом не совершались.
5. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, в 2010 году Обществом не совершались.
6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.

Решений о выплате дивидендов за предыдущие годы, а также за 3 месяца, полугодие, 9 месяцев завершенного отчетного года не принималось. Выплат объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества не осуществлялось.

Принципы дивидендной политики в отчетном году советом директоров не утверждались в связи с отказом Администрации города по индексированию тарифов и необходимостью экономии средств в посткризисных условиях.
7. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ 
По вопросам получения доступа к информации для акционеров, а также выплаты начисленных дивидендов можно обращаться к Зам. генерального директора Н.А. Колычеву по адресу: 196105 СПб Люботинский пр. д.7, контактный телефон: (812) 3882788.
Приложение 1. Сведения о соблюдении кодекса корпоративного поведения
	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается


	Устав

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается


	Устав



	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается


	Устав



	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается


	Устав



	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не предусмотрено,

но, как правило, все присутствуют, если нет уважительных причин


	5*



	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не предусмотрено,

но, как правило, все присутствуют, если нет уважительных причин
	6*


	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Не предусмотрено

	7*

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Уставом не предусмотрено


	8*


	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не предусмотрено
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается


	Устав

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Уставом не предусмотрено


	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается


	Устав



	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не предусмотрено

	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Уставом не предусмотрено

	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается


	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается


	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается


	Устав

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	В документах не предусмотрено, такие факты не выявлялись

	18*


	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не предусмотрено

	19*


	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не предусмотрено

	20*


	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не предусмотрено положениями

	Отсутствует данная необходимость

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается


	Устав



	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Не предусмотрено

	23*


	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Не предусмотрено, но информацию возможно получать

	24*


	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не предусмотрено

	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не предусмотрено
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не предусмотрено
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не предусмотрено
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не предусмотрено

	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не предусмотрено

	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не предусмотрено

	Отсутствует данная необходимость

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не предусмотрено
	Отсутствует данная необходимость

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не предусмотрено

	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не предусмотрено

	41*

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается


	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается


	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не предусмотрено

	44*



	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров


	Не предусмотрено

	45*


	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается


	Отсутствует данная необходимость

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров


	Не соблюдается
	47*

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается


	Трудовой договор



	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается


	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не предусмотрено

	50*



	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не предусмотрено

	51*

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается


	Устав

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается


	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не предусмотрено

	54*



	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не предусмотрено

	55*



	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	Устав



	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не предусмотрено

	57*



	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не предусмотрено

	58*

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не предусмотрено

	59*



	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается


	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте 
	Соблюдается
	http://www.spest1.ru/

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не предусмотрено, но соблюдается


	62*



	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не предусмотрено

	63*



	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не предусмотрено

	64*



	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается


	Устав

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается


	Устав



	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается


	Устав

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается


	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается


	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не предусмотрено

	70*



	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не предусмотрено

	71*

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не предусмотрено

	72*



	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции  советом директоров
	Не предусмотрено

	73*



	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не предусмотрено

	74*



	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не предусмотрено

	Нет необходимости



	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не предусмотрено
	76*



	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не предусмотрено
	77*



	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается


	Публикация на веб-сайте настоящего годового отчета и в СМИ




Примечания:

1. 5*, 6*; 13*; 18*; 19*; 20*; 41*, 44*, 45*; 47*;51*,  54*; 55*; 57*; 58*, 59*; 62*, 63*, 73*; 74*;  - при подготовке новой редакции Устава Общества и внутренних документов рекомендации Кодекса по этим вопросам могут быть  учтены.

2. 8* - Уставом общества  предусмотрено, что Совет директоров определяет приоритетные направления деятельности предприятия. Ситуация  такова, что планировать деятельность общества путем утверждения планов на какой-либо период деятельности представляется довольно затруднительным.

3. 14* - противоречие между рекомендациями Кодекса и нормами действующего законодательства, касающееся аффилированности членов Совета директоров.

4. 23* - необходимость одобрения Советом директоров сделок на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности, законом «Об акционерных обществах» не предусмотрена.

5. 25* - 38* - численный состав Совета директоров  – 7 человек, и объемы деятельности общества таковы, что в структурировании деятельности Совета директоров по комитетам нет необходимости.

6.  76*; 77* - в период деятельности  решениями Общих собраний акционеров не предусматривалась выплата дивидендов по итогам года. Уставом общества  предусмотрено, что  Совет директоров предоставляет на рассмотрение Общего собрания акционеров рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты. Обществом будут учтены рекомендации Кодекса в части разработки и утверждения внутреннего Положения о дивидендной политике.

Приложение №2. Годовая бухгалтерская отчетность за 2010 год.
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Tloarorosneno ¢ ucnonszosannem cucremsl KoncyasrantIlnoc

Dopma 0710002 c. 2
PACIIA®POBKA OTJIEJIbHBIX ITPUBBLJIENA U YBBITKOB

IToka3zarens 3a OTYETHBII Mepros 3a aHAJIOTUYHBIH MEePUO]T IPEABIIYIIEro roaa
HalMEHOBAHUE KOJL IpUObLIb yOBITOK IpUOBLIb yOBITOK
1 2 3 4 5 6

I tpadsl, NeHH U HEYCTONKH,
MIPU3HAHHBIC MJIM TI0 KOTOPHIM
MOTy4YEHBI PEICHHS CyIa
(apOuTpasxHOro cyna) 06 ux
B3bICKaHUH 0 0 0 0

[Tpu6bLTL (YOBITOK) IPOLILIBIX
JIeT 0 0 37948 0

Bosmerenne yOBITKOB,
MPUYHUHEHHBIX
HEMCIIOIHEHUEM HIIH
HEHAJIeXKALUM
HCIIOJHEHHEM 0053aTEeIILCTB 0 0 0 0

KypcoBele pa3Huls! 1o
orepanysaM B HHOCTPAHHOM

BaJIFOTE 10772 12705 10651 7606
OTYKCIICHUS B OIICHOYHBIC

pe3epBbI X 0 X 0
Criucanue 1e0UTOPCKUX 1

KPEIUTOPCKHUX

3aZ[OH)KeHHOCTeI7I, o
KOTOPBIM UCTEK CPOK

HUCKOBOM JaBHOCTHU 2025 0 0 0
0 0 0 0
PyxoBoaurens I'naBHbIi OyxTantep
(moanuce) (pacumgpoBKa MOAIHCH) (moamnuce) (pacumgpoBKa MOAIHUCH)

" " 200 T.
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

[Ipunoxenue
k [Ipukasy Munduna PO
o1 22.07.2003 Ne 671

(c Kogamu mokasarenei GyXranTepcKoit
OTYETHOCTH, YTBEpXKICHHbIMU [IprKasom
I'ocxomcrara PO Ne 475, Munduna PO Ne 1021
or 14.11.2003)

OTYET O ABUXEHUU JEHEKHbBIX CPEJICTB

32201 0 r. KO/IbI
T ®opma Ne 4 mo OKY 0710004
[Hara (Toz, MecsI1, 9HCIIo0) | |
Opranmszamust ~ OTKpbITOE aKiMoHepHoe oouecTBo "Apronapk No 1 "Cneurpanc” no OKIIO
WnenTndukannoHHBIN HOMEp HaJIOTOIUIATENBIINKA MNHH
Bun gesarensHOCTH o OKB3/]
Opraan3auoHHO-TIpaBoBas popma/popma COOCTBEHHOCTH
o OKOII®d/OK®C
Enununa usmepenus: Teic. py0./MITH. py0. (HEHY)KHOE 3a4epPKHYTh) mo OKEN 384/385
Iloka3zarenn 3a OTUETHBIA | 3a aHATIOTMYHBII EPUOT
HauMEHOBaHHE KOJ[ HEPHOJ IPEIBLIYIIETo Toaa
1 2
OcTaTOK JeHEeKHBIX CPEICTB HA HAYAJ0 OTYETHOI0 IroAa 177874 158027
JIBMKeHU e TeHe:KHBIX CPEJICTB M0 TEeKYIel IeITeTbHOCTH
CpencTBa, MOTyYEeHHBIE OT MOKYyNaTeleH, 3aKa34iKoOB 020 1648905 1569592
CpeJcTBa, HalIpaBlIeHHbIE HA MOKYIKY BaJIOTHI 021 0 154112
ITocTyruieHne ¢ ICMO3UTHOTO CUeTa 022 170000 0
ITpoune goxop! 050 50619 27148
JleHeKHbIe CpeCTBA, HAIIpaBJICHHbIE:
Ha OIUIaTy MPUOOPETSHHBIX TOBAPOB, PabOT, YCIYT, CHIPhS U
HHBIX 00OPOTHBIX AKTHBOB 150 ( 1014907 )| ( 931756 )
Ha OILIaTy TpyJa 160 ( 308718 ) |( 297440 )
HA BBIIUIATY JUBUICH/IOB, POIICHTOB 170 ( 0 )] ( 0 )
Ha PacyeThl 10 HAJIOraM U chopam 180 ( 307911 )| ( 349110 )
( )| ( )
Ha JIETO3UTHBIN CUET ( 120000 )|( 110000 )
HA [POYHE PACXO/IbI ( 58108 )] ( 17208 )
UrcThle TEHE)KHBIE CPENICTBA OT TEKYIIeH AeATeIbHOCTH 59880 45338
JBM:KeHUE JeHEeKHBIX CPEICTB 0 NHBECTHIIHOHHOM
AeSITeTBHOCTH
BeIpyuka OT npojaxku 00bEKTOB OCHOBHBIX CPEICTB U HHBIX
BHEOOOPOTHBIX aKTHBOB 210 0 0
BeIpyuka OT npoJiaXku LEHHBIX OyMar M HHbIX (DUHAHCOBBIX
BIIOXKCHUH 220 0 0
[TosyueHHbIE TMBHUACH IBI 230 0 0
[TomydeHHBIC TPOLIEHTHI 240 2066 0
[MocTynienus ot norameHus 3aiiMOB, PEI0CTaBICHHBIX
JPYTUM OPTaHU3aIMIM 250 31337 0
Ipro6peTeHne T0UepHUX OpraHu3aInii 280 ( )| ( )
[Tpuobperenne 00BEKTOB OCHOBHBIX CPENICTB, JOXOIHBIX
BJIOXKEHMH B MaTepualbHbIe [IEGHHOCTH U HEMaTepUaIbHBIX
AKTHBOB 290 ( )| ( )
ITpnoGpereHne HeHHBIX OyMar U MHBIX (PMHAHCOBBIX BJIOKEHUH 300 ( )] ( )
3aiiMbl, TPEIOCTABICHHBIE JIPYTHM OPTaHH3AINSIM 310 ( 53965 )| ( )
YHucTele IeHEekKHbIE CPEJICTBA OT MHBECTULIMOHHOM
JesATENbHOCTH 340 -20562 0
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

IIpunoxenue

k IIpukasy Mungpuna PO
o1 22.07.2003 Ne 671

(8 pexn. [Ipukaza Munduna PO

ot 18.09.2006 Ne 115H)
(c xomamu moka3sareneil Oyxranrepckoit
OTUYETHOCTH, yTBEPKIEHHBIMH [Ipukasom

I'ocxomcrara PO Ne 475, Munduna PO Ne 1021

or 14.11.2003)

IMPUJIOKEHUE K BYXTAJITEPCKOMY BAJIAHCY

32201 0 .
®opma Ne 5 mo OKY /]
JHata (roj, Mecsiil, Y1cio)
Opraan3anus o OKIIO
W neHTu(pUKaNMOHHBIA HOMEP HAaJOTOTUIATEIIBINNKA MNHH
Bung gearensHoCTH o OKBD/]

OpranuzanoHHo-TIpaBoBast hopma/hopma COOCTBEHHOCTH

o OKOII®/OK®C

Enunnna m3mepenus: Toic. pyo./MitH. py0. (HEHy)KHOE 3a4epKHYTB) o OKEN

HeMﬂTepI/IaJ'l])HBIe AKTHUBBI

KOJIbI

0710005

384/385

Iloxasarens Hanuuue nHa Hayano | Iloctynuio Bri6bLI1O

HAaMMCHOBAHUC KO OTYCTHOTI'O IoJga

Hanuuue Ha xoHelr
OTUYETHOI'0 MEPHOaa

1 2 3 4 5

6

OOBEKTHI MHTEIUIEKTYaTbHON
COOCTBEHHOCTH
(I/ICKHIO‘{I/ITCHI)HI)IG ImpaBa Ha
pe3yabTaThl UHTEJUIEKTyaJIbHON
COOCTBEHHOCTH) 010 0 ( )

B TOM YHCIIE!
y maTeHToo01agarens Ha

n300peTeHne, IPOMBIIUIEHHBII
o0pa3ell, MOJIE3HYI0 MOJICNb 011 0 ( )

y npaBooOaaTens Ha
nporpammsel OBM, 6a3sl
JTAHHBIX 012 0 ( )

y mpaBooOagaTens Ha
TONOJIOTMU UHTETPAJIbHBIX
MHKPOCXEM 013 0 ( )

y BJIaZIeJIbl[a HA TOBapHBII
3HaK U 3HaK 00CITy>KUBaHHUA,
HaUMEHOBAHUE MECTA
MPOUCXOKICHHSI TOBAPOB 014 0 76 ( )

76

y maTeHToo01agarens Ha

CEJICKIIMOHHBIE JOCTHIKEHUS 015 0 ( )
OpraHu3aMoHHbBIE PACXObI 020 0 ( )
Jlenosast penyrarus opraausaruu] 030 0 ( )
( )
IMpouwne 040 0 ( )
Ioxa3zarens Ha nauano otuetHoro | Ha konen oryeTHOrO
HaNMEHOBAHNE KOJT roja neproa
1 2 3 4
AMOpTH3a1HsI HEeMaTepPHAJIbHBIX aKTUBOB - BCErO 050 20 28

B TOM YHCJIC:
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

IlOXOIIHbIe BJIOJKCHHUS B MATEPHAJTbHbIC HCHHOCTH

dopma 0710005 c. 3

ITokasarens Hanuuue Ha Hauano Ioctymuno Bri6bL10 Hanuune Ha koHent
HaMMCHOBaHUC Kozt OTUYETHOIO rojia OTUETHOIO NEpUoa
1 2 3 4 5 6
HmymiecTBo 1is epeadu B
JIM3UHT 0 ( )
Nmymectso,
MIPEAOCTaBIIEMOE TIO
JIOTOBOPY MPOKATa 0 ( )
Ipoune 0 ( )
HUroro 0 ( )
KOJ, Ha naugano Ha xonerg
OTYETHOIO rofia  |ordeTHoro nepuona
1 2 3 4
AMopTH3anus J0X0IHBIX
BJIOXEHUI B MaTepUalbHbIE
LEHHOCTH 0

Pacxoabl Ha HAYYHO-HCCIeA0BATENBCKHE, ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHE
U TEXHOJIOTHYEeCKHE PadoOThI

Bugpl pabot Hannuue Ha Havano Ioctymuio Crnucano Hann4ue Ha KoHely
HAUMCHOBAHUC KO OTYETHOI'O Irojia OTYCTHOI'O EproJia
1 2 3 4 5 6
Bcero 310 0 ( )
B TOM YHCJIE: 0 ( )
( )
( )
KOJI Ha nauano Ha xoHen otueTHOTO
OTYETHOTO roja roaa
CunpaBoyHo. 2 3 4
CymMa pacxoJI0B 10 HE3aKOHUYEHHBIM HAyYHO-UCCIIEJI0BATEIHCKUM,
OTIBITHO-KOHCTPYKTOPCKUM U TEXHOJIOTHYECKUM paboTam 320 0
KOJI 3a OTUeTHBIHI 3a aHaJOTUYHBIN
(50 (Vi epHo
MIPEAbIAYIIEro Toja
2 3 4
CyMMa He JaBIIUX MOJOKUATEIBHBIX PE3YIIETATOB PACXOJIOB IO
HAYYHO-HCCIICIOBATEIBCKUM, OMTBITHO-KOHCTPYKTOPCKUM H TEXHOJIO-
THYECKIM paboTaM, OTHECCHHBIX Ha TIPOYUE PACXOIIBI 0
Pacxoasl Ha 0CcBOeHe MPUPOIHBIX PECYPCOB
Iloxa3aTenn OcTaTok Ha Ha4ayo [octynuino CrucaHo OcTaToK Ha KOHEII
HAalMEHOBaHHE KOJ | OTYETHOTO IeproJia OTYETHOTO MIEPHOJIa
1 2 3 4 5 6
Pacxojel Ha ocBOeHHE
TIPUPOJTHBIX pecypcoB - Bcero | 410 0 ( )
B TOM YHCJIE: 0 ( )
( )
( )
KOJI Ha nauano Ha xonen otyeTHOTO
OTYETHOTO roJia eproia
CuopaBoyHo. 2 3 4
CyMMa pacxooB 10 y4acTKaM HeJp, He 3aKOHYCHHBIM
TIOUCKOM U OIIEHKOW MECTOPOKIECHHH, pa3BeaKoil u (1K)
THPOTEOIOTHYECKUMH U3BICKAHUSIMH U IPOYHMHU
aHAJIOTUYHBIMU paboTaMu 0
CyMMa pacxoI0B Ha OCBOCHHE IIPUPOTHBIX PECYPCOB,
OTHECCHHBIX B OTYETHOM IIEPHOJIC HAa IPOYUE PACXOJIBI KaK
0e3pe3yabTaTHBIC 0
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

JednTopckasi U KpeaUMTOPCKAas 32/10J5KEHHOCTb

®dopma 0710005 c. 5

ITokazaTens Ocratok Ha Hayano | OcTaToK Ha KOHell
HavMEHOBaHHE KOJT OTYETHOT'O ro/ia OTYETHOT'O ro/ia
1 2 3 4
JeduTopckas 3a10/KeHHOCTh:
KPaTKOCPOYHAS - BCETO 368408 470290
B TOM YHCIIE!
pacueTsl ¢ MOKYNATeISIMU 1 3aKa3UHKaMI 214034 310399
ABAHCHI BbIAHHBIC
poyast 154374 159891
JIOJITOCPOYHAS - BCETO
B TOM YHCIIE:
pacyeTsl ¢ MOKYIaTeIsIMH U 3aKa34HKaMH
ABAHCHI BbIIaHHBIC
poyast
Htoro 368408 470290
KpeanTopckas 3210/ 1:keHHOCTB:
KpPaTKOCPOYHAs - BCETO 96439 121545
B TOM YHCIIE!
pacueTsl ¢ MOCTAaBIIUKAMH U HOAPSAIUKAMHA 3001 5480
aBaHCHI MOJIyUYEeHHbBIC 32041 78411
pacueTsl 110 HajoraM i coopam 41725 14500
KPEJUTHI
3aiMBI
poyas 19672 23154
JIOJITOCPOYHAS - BCETO
B TOM YHCIIE!
KPEIHUTHI
3aliMbl
Uroro 96439 121545

Pacxoabl 10 006IYHBIM BHAAM JAeSITEJIbHOCTH (110

3JIeMeHTaM 3aTpar)

Iloka3arenn 3a OTYETHBIN TOf 3a mpeabL Ayl roy
HanMEHOBAHHE KOJT
1 2 3 4
MartepuaabHbIe 3aTPaTHI 710 343060 314042
3arpathl Ha OIUIATY TPY/Aa 720 368941 359252
OTYHCIICHNS HA COIIHATBHBIC HY KB 730 87088 86272
AmopTH3aiys 740 32985 41902
[Ipoune 3aTpaThl 750 382266 263356
HWToro no >nemMeHTam 3aTpar 760 1214340 1064824
W3MeHeHne 0cTaTKoOB (IPUPOCT [+], yMEHbIIeHHE [-]):
HE3aBEPIICHHOTO TPOM3BOICTBA 765 -449 -58
pacxo/10B OyIyHIuX IIEpHOJIOB 766 440 833
PE3EPBOB IPEACTOSAIINX PACXOJIOB 767 2581 8483
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

®dopma 0710005 c. 6

Obecneyennst
ITokazarenn OcTaToK Ha HAYAJIOo OcTaToK Ha KOHEI|
HaUMEHOBaHHE KO/ OTYETHOTO roja OTYETHOTO MEeProJia
1 2 3 4
Iomy4yeHHBIE - BCero 0
B TOM YHCIIE:
BEKCEIsS 0
VIMy1iecTBO, HAXOISIIEecs B 3aJ0Te 0
13 HEro:
00BEKTHI OCHOBHBIX CPEJICTB 0
IICHHBIC OyMaru v UHbIC (DUHAHCOBBIC BIIOKCHHS 0
mpoyee 0
0
BrlgaHHEIE - BCETO 0
B TOM YHCIIE:
BEKCEIsS 0
Vmyl1iecTBO, nepeaaHHoe B 3aJ10T 0
13 HErOo:
00BEKTHI OCHOBHBIX CPEJICTB 0
IICHHBIC OyMaru v UHbIC (PUHAHCOBBIC BIIOYKCHHS 0
mpoyee 0

FOCY}IapCTBeHHaﬂ nomMoib

IMoka3artens OTyeTHBI NepHo 3a aHaJIOrUYHBIHA
MIEPHUO/ IPEABLAYILETO
HanMEHOBaHHUE KO rona
1 2 3 4
[TosyueHo B OTYETHOM T0J1y OIOKETHBIX CPEJICTB - BCEIO 910 0
B TOM YHCIJIE: 0
Ha Ha4yaJo | mosy4eHo |Bo3Bpaiiie-| Ha KOHeIl|
OTYETHOIO| 3a OTUET- | HO 3a OT- |OTYETHOTO
roja HBIN YETHBIN | mepuoaa
nepuo epuo
Bro/keTHBIC KPEIHTHI - BCETO 920 0
B TOM YHCIIE: 0
PykoBonurens I'maBHbI OyxTanTep
(Toamnuck) (pacmudpoBKa MOIIICH) (moTHCH) (pacmmdpoBKa IOIIUCH)

200 I.
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

®duHaHCOBDBIE BJI0KEHHUS

®dopma 0710005 c. 4

ITokazarenn

Jlonrocpouneie

Kpartkocpounsie

HAaNMMCHOBAHHNC

KOJ

Ha Ha4daJio
OTYCTHOI'O I'0Jia

Ha KOHEI]
OTYETHOTO MeproJa

Ha Ha4aJI10
OTYCTHOI'O rojJga

Ha KOHCIT
OTYETHOT'O II€pruoga

1

3

4

5

6

Bxnanel B ycraBHbIE
(CkmamoYHbIe) KaITUTAITBI
JPYTUX OpraHu3aluil - BCEro

510

568

568

B TOM YHCJIE JOYEPHUX H
3aBUCUMBIX XO3SIMCTBEHHBIX
00111eCTB

511

568

568

Tl'ocynapctBenHble U
MYHHIUNAIBHBIEC [ICHHBIE
Oymaru

515

Lennbie Oymaru npyrux
OpraHu3aluil - BCEro

520

B TOM YHCJIE I0JITOBBIE
LIeHHbIe Oymaru (oOnuranum,
BEKceJs)

521

0

[IpenocTaByieHHbIE 3aMbI

525

22627

0

Jleno3uTHBIC BKJIAJbI

530

110000

60000

IIpoune

535

o|ojo|o

0

Utoro

540

568

23195

110000

60000

N3 o0meii cymmbl
(puHAHCOBBIE BJIOKEHUS],
UMeKIHe TeKYIYIo
PHIHOYHYIO CTOUMOCTh:
Bxiajipl B ycTaBHBIE
(CkamoYHbIC) KAITUTAITBI
JPYTUX OPraHu3al|i - BCEro

550

B TOM 4HUCJIC I[O‘IepHI/IX u
3aBUCUMBIX XOSHﬁCTBeHHLIX
00I11eCTB

551

TocynapcTBeHHBIE U
MYHHULHMIATbHbIE [ICHHBIE
Oymaru

555

Llennsle Oymaru apyrux
OpTaHH3aIyi - BCEro

560

B TOM YHCJIE I0JITOBBIE
LIeHHbIe Oymaru (oOiuranum,
BEKCeJs)

561

IIpoune

565

o

o

Uroro

570

CuopaBoyHo.

ITo ¢prHAHCOBBIM BIIOKEHUSM,
HUMEIOIUM TEKYIYIO0 PEIHOUHYIO
CTOUMOCTh, U3MEHEHUE
CTOUMOCTH B PE3YNbTaTe
KOPPEKTUPOBKH OLIEHKU

580

Ilo 1OATOBBIM IIEHHBIM
Oymaram pasHuIa MeXIY
[IEpBOHAYAJILHON CTOMMOCTBIO
1 HOMUHAJIBHOW CTOMMOCTBIO
OTHeceHa Ha (PMHAHCOBBII
pe3yabTaT OTYETHOTO NEPHO/Ia

590
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

®dopma 0710005 c. 2
OcHoOBHEBIE cpeicTBa

Ilokasarens Hanuuue na Hauano | Iloctymuno Bri6bL10 Hanuune Ha koHent
HAMMCHOBAHHE KOJT OTYETHOTO Tro/ia OTYETHOTO NIepHoia
1 2 3 4 5 6
3naHus 28007 63 ( 0 ) 28070
Coopy KEeHUs U TepeiaTouHbIe
ycTpoiicTBa 33912 2275 ( 0 ) 36187
Maruss! 1 060pyI0BaHUE 58882 24898 ( 1941 ) 81839
TpaHcnopHsle cpencTsa 246025 15040 ( 2644 ) 258421
[Tpou3BoACTBEHHBIN U
X035 CTBEHHBI! HHBEHTAPb 4530 329 ( 323 ) 4536
PaGounii ckoT 0 ( )
ITpoayKTHBHBIH CKOT 0 ( )
MHOTroJIeTHHE HACAXKICHUS 0 ( )
Jpyrue Bujibl OCHOBHBIX CPEJICTB 38392 12493 ( 823 ) 50062
3eMeTbHbIe yYaCTKU U 00BEKTHI
[PHUPOIOTIONB30BAHKS 0 ( )
KanuranbHble BIOXKEHUs Ha
KOPEHHOE YIy4IIeHHE 3eMeTh 0 ( )
Uroro 409748 55098 5731 ) 459115
Ilokazarenn Ha nauyano otuerHoro | Ha koHen oTyeTHOrO
HaVMEHOBaHHE KOJT roja neprosa
1 2 3 4
AMOPTH3aLUsI OCHOBHBIX CPEJICTB - BCETO 140 283953 339492
B TOM YHCIIE!
3MAHUN ¥ COOPYKEHHIH 32689 38281
MaIlrH, 000pyI0BaHUs, TPAHCTIOPTHBIX CPEJICTB 221128 264580
JPYTHX 30136 36631
Ilepenano B apeHIY 0OBEKTOB OCHOBHBIX CPEICTB - BCETO 19839 17740
B TOM YHCIIE!
30aHUSA 0 0
COOPYIKEHHSI 0 0
000pyI0BaHue 1844 0
TPaHCTIIOPTHBIE CPEACTBA 17995 17740
IepeBeieHO 0OBEKTOB OCHOBHBIX CPEICTB Ha KOHCEPBALIHIO 0 0
IToydeHo 0ObEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB B ApEH/TY - BCETO 59014 77657
B TOM YHCIIE!
0 0
JIU3UHT 59014 77657
0
OOBEKThI HEBIKMMOCTH, IIPUHSTHIEC B SKCIUTYaTaIMIO 1
HaXOJSILIMECs B TIPOLECCE FOCYIapPCTBEHHOM perncTpanuu 0
kon |Ha Hauano ordeTHoro Ha nauaino
roja HpeIbIIYIIEero rojia
CuopaBoyHo. 2 3 4
Pe3ysibTar OT nepeoleHkd 0ObEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB: 0
TIepBOHAYAJILHOM (BOCCTAaHOBHUTEIIHLHOW) CTOMMOCTH 171 0
aMOpTHU3ALIUU 172 0
kon |Ha magamo oruetnoro | Ha xoHel orueTHOrO
rojia neprosia
2 3 4
V3MeHeHne CTOMMOCTH 0OBEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB B
pe3ysbTaTe TOCTPONKH, T000OPYI0BAHHS, PEKOHCTPYKIINH,
YaCTHYHOW JINKBUALIUH 0
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

®opma 0710004 c. 2

1 2 3 4

JBHAKeHHe JeHeKHBIX CPEACTB Mo (puHaHCOBOI
AesiTeJIbHOCTH
[TocTynseHus OT SMUCCUM aKIWI WIIM WHBIX JIOJIEBBIX Oymar

HOCTyHJ’IeHI/Iﬂ OT 3aiiMOB U KpE€AUTOB, MPECAOCTABJICHHBIX
ApYruMu opraHusatusiMu

IMoraieHue 3aiMOB U KpeauTOB (6€3 MPOICHTOR) ( )] ( )

INoramenne 0053aTeNBCTB MO (YHHAHCOBOH apeHJIe ( 26379 )] ( 25491 )
( )1 ( )
( )| ( )

UncThle TeHEe)KHBIE CPEeICTBA OT (PHHAHCOBOH NIESITETHHOCTH -26379 -25491

Yucroe yBenniueHHe (yMEHBIIECHHE) IEHEKHBIX CPEICTB U UX

SKBHBAJICHTOB 12939 19847

OCTaToK JeHEeKHBIX CPE/ICTB HAa KOHEll 0TYeTHOI0 MepHosa 190813 177874

Bennuuna BIUSHUS U3MEHCHUH Kypca HHOCTPAHHOM BaJIOTHI

10 OTHOIIEHHIO K pyOIIto

PykoBoaurens I'maBHbIH OyxTanTep
(moamnuce) (pacmudpoBKa MMOITHCH) (moamuck) (pacurudpoBKa IMOIIHCH)

" " 200 I.
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

®opma 0710003 c. 2

1 2

5 6 7

OcraTok Ha | siHBapsi OTYETHOTO Tofa 100

19132

-3 640556 659712

Pe3yJ’ILTaT OT IepecucTa
MHOCTPAaHHBLIX BAJIIOT

X

UYwcrast mpuOBLIH

JuBHUaCH B

X
X 51910
X

OTunciieHus B pe3epBHBIN GoH 110

]kl

el kel ke

VBenuueHne BEIUINHEI KauTaia 3a
CHCT!

JIOTIOJIHUTEJILHOTO BBIITYCKA aKITHA 121

YBCIINYCHUA HOMHUHaJIbHOMU

CTOMMOCTH aKIUii 122

peopram3anyy puandeckoro jguma | 123

X[

[

VYMeHbllIeHHE BeIMYMHBI KalmuTaja 3a
CUCT!

YMCHBIIICHUS] HOMHHAJIA aKITHH 131

132

YMEHBUICHUS KOJIMYCCTBA aKIlI/Iﬁ

ol ko

peopram3anyu ppuandeckoro jguma | 133

ikl ke

a1kl kel

Octarox Ha 31 nexabpst OT4ETHOTO

rozga 140

27

19132

-3 692466 711622

I1. Pe3epBnI

IToka3zarenn

HAaNMMCHOBAHUC

KO

OcTatok

Hoctynmio | Mcnonb3zoBaHo OcraTok

1

3

4 5 6

Pe3epBbl, 00pazoBaHHbIE B COOTBETCTBUH C
3aKOHOAATEeIbCTBOM:
BosHarpakaeHue 1o nToram rojga

(HaMMEHOBaHKE pe3epBa)

JTAHHBIC TPEABIIYIIET0 roaa

26400

26400 ( 26400 ) 26400

JAHHBIC OTYCTHOI'O roja

26400

26400 (26400 ) 26400

Brimiara OTITYCKOB

(HanMeHOBaHME pe3epBa)

JTAHHBIC TPEABIIYIIET0 roaa

2183

38469 ( 29986 ) 10666

JAHHBIC OTYCTHOI'O roja

10666

32838 (30257 ) 13247

Pe3epBbl, 00pazoBaHHbIE B COOTBETCTBUH C
yuypeauTeabHbIMHU TOKYMEHTAMM:

(HanMeHOBaHME pe3epBa)

JTAHHBIC TPEABIIYIIET0 roaa

JAHHBIC OTYCTHOI'O roja

(HanMeHOBaHME pe3epBa)

JTAHHBIC TIPEABIIYIIETO ToJia

JAHHBIC OTYCTHOI'O roja

OueHo4YHBIE pe3epBbI:

(HauMMeHOBaHHE pe3epBa)

JIaHHbIE NPEJIbIYIIET0 rojia

JAaHHBIC OTYCTHOI'O rojia

(HauMMeHOBaHHE pe3epBa)

JIaHHbIE NPEJIbIIYIIETO rojia

JAHHBIC OTYCTHOI'O rojia

(HaMMEHOBaHHE pe3epBa)

JIaHHbIE NPEJIbIIYIIET0 rojia

JAaHHBIC OTYCTHOI'O rojia
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1 2 3 4 5 6
Pe3epBbl npeACTOSIIINX PACX0I0B:
(HaMMEHOBaHHE pe3epBa)
JAHHBIC TPEABIIYIETo rofa )
JTAaHHBIC OTYETHOTO T0/1a )
(HaI/IMCHOBaHI/IC pe3epBa)
JAHHBIC TPEABIIYIETo rofa )
JTaHHBIC OTYETHOTO To/1a )
CnpaBkn
IToka3zarenn OcTaTok Ha Ha4yajuo OcTaToK Ha KOHEIl
HAalMEHOBaHHE KOJI OTYETHOIO roja OTYETHOIO Mepruoaa
1 2 3 4
1) UncThie akKTHBBI 200 659712 711622
W3 6roKera U3 BHEOIODKETHBIX (DOHJIOB
3a OTUETHBIN | 3a MpeAblay- | 3a OTYETHBIN | 3a mpeablay-
o MUK TON Troj IIUH roJ,
3 4 5 6
2) Ilonmy4eHo Ha:
pacxoJsl HO OOBIYHBIM BHIAM AEATENbHOCTH - Bcero | 210
B TOM YHCIJIEC:
KalHMTaJIbHbIE BIOYKEHHUs BO BHEOOOpOTHBIEC akTHBbl | 220
B TOM YHCIJIE:

PykoBonurens

(moamuce) (pacmudpoBKa MoIIICH)

200 I.

I'maBHbIH OyxTranTep

(rozrvCH)

(pacumQpoBKa MOITICH)
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TToArOoTOBIEHO C UCIIOTB30BAHUEM CHCTEMBI KOHCyJ’leaHTHJ’IK}C

[Ipunoxenue
k [Ipukasy Munduna PO
o1 22.07.2003 Ne 671

(c Kogamu mokasarenei GyXraiTepcKoit
OTYETHOCTH, YTBEPXKICHHbIMH [IpHKasom
I'ocxomcrara PO Ne 475, Munduna PO Ne 1021
or 14.11.2003)

OTYET Ob UBMEHEHUAX KAIIUTAJIA

32201 0 r. KOJbI
T ®opma Ne 3 o OKY/]] 0710003
[Hara (roz, MecsII, 9HCIIo0) | |
Opranmszamust ~ OTKpbITOE aKiMoHepHoe oouecTBo "Apronapk No 1 "Cneurpanc' no OKIIO 03280833
WnenTndukannoHHIN HOMEp HaJIOTOIUIATENbIINKA MHH 7830002705
Bun gestensHOCTH mo OKBD/] 90.00.3
Opraan3auoHHO-TIpaBoBas popma/popma COOCTBEHHOCTH
o OKOII®d/OK®C 47 16
Enununa usmepenust: Teic. py0./MITH. py0. (HEHYKHOE 3a4epPKHYTh) mo OKEN 384
1. U3meHeHnus kanuTaJjia
IToxa3arens VYcrapueii | [lo6aBounsiii | Pesepsueiii | Hepacnpenenen-| Uroro
Kamuranl Karuranl KaIuTan Hasl IpHOBLIL
HalMEHOBaHUE KOA (HEMOKPBITHIN
yOBITOK)
1 2 3 4 5 7
Octarok Ha 31 nexabps rofa,
MPEIICCTBYIONIETO IPEABIIYIIEMY 27 19132 -3 435870 455026
200 9 r.
(penpLIyIHii roT)
W3MeHeHus B y4EeTHON TIOJIUTHKE X X X
Pesysbrar OT nepeoleHkn 00 bEKTOB
OCHOBHBIX CPEICTB X X
X
Ocratok Ha | sTHBaps NPeabIIyIIErO
roga 2009 27 19132 -3 435870 455026
Pesynbrar ot nepecuera
MHOCTPAHHbBIX BAJIOT X X X
Yucrast npudbLTh X X X 204686 0
JuBueH sl X X X ( )
OT4nciieHns B pe3epBHBIN GoHA X X ( )
YBennueHue BeIMYMHBI KalluTaja 3a
CYeT:
JIOTIOJIHUTEJILHOTO BBIITYCKa AKIUH X X X
YBEIMYEHHS HOMUHAJILHOH
CTOMMOCTH aKIUH X X X
peopraHn3alyy PUIAYECKOTO JINLIA X X
YMeHbIlIeHne BEeIMYMHbI KaluTasa 3a
cyer:
YMEHbIIECHHUs] HOMUHAJIA aKIIUi ( ) X X X ( )
yYMEHbBUIEHHSI KOJIMYECTBA aKIUH ( ) X X X ( )
pEOpraHU3aIKy PUANIECKOTO JIUIA ( ) X X ( )] ( )
Ocratok Ha 31 gexabpst peabITyIEero
roga 2009 27 19132 -3 640556 659712
201 0 r.
(oTueTHBII rox)
W3MeHeHus: B yUETHON TIOJIUTHKE X X X
Pe3ynbTar oT mepeorieHKn 00HEKTOB
OCHOBHBIX CPEACTB X X
X







_1366179197.pdf
dopma 0710001 c. 2

Maccus Kopg no- Ha Havano Ha koHeLl oTyeT-
KasaTtesidq OT4eTHOro nepmnoga HOro nepuoga
1 2 3 4
lll. KAMATAN U PE3EPBbI
YcTaBHbIV KanuTarn 410 27 27
CoBCTBEHHbIE aKUMK, BbIKYNIEHHbIE Y aKUMOHEPOB 411 (3) (3)
[o6aBoYHbIN KanuTan 420 19132 19132
HepacnpegeneHHas npubbinb (HEMNOKPbLITbIN YObITOK) 470 640556 692466
WTtoro no pasgeny I 490 659712 711622
V. KPATKOCPOYHbLIE OBA3ATEJIbCTBA
KpeanTopckasa 3ag0/mKeHHOCTb 620 96439 121545
B TOM 4ucne:

NOCTaBLUVKN U NOAPAOYMKA 621 3001 5480

3aJ0IHKEHHOCTb Nepes nepcoHanom opraHnsaumm 622 21331 23154

3a[10/MKEHHOCTb Nepen rocygapcTBeHHbLIMN

BHeOIKeTHEIMM hOHAAMM 623 3356 5878

3aJ0JDKEHHOCTb MO Hanoram n cbopam 624 38369 8622

npoyure KpeanTopbl 625 30382 78411
PesepBbl NpeacTosaLwmnx pacxoaos 650 37066 39647
Mpoune kpaTkoCcpoUdHble 0bs3aTenbLCTBa 660 76957 81673
Wtoro no pasgeny V 690 210462 242865
BAJIAHC 700 870174 954487
PykosoguTesnb A3es A.B. MnaBHbIN Gyxrantep Kucearesa C.A.

(noanuce) (pacwudppoBka nognucm)

20 r.

(noanuce)

(pacwudpposka noanucu)
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Tloarorosneno ¢ ucnonszosannem cucremsl KoncyasrantIlnoc

IIpunoxenne

k [Tpukazy Munguna PD

o1 22.07.2003 Ne 671

(8 pex. Ipukaza Munpuna PO

or 18.09.2006 Ne 115H)

(c KoaMH TIoKa3aTenel GyXraiTepcKoi
OTYETHOCTH, YTBepikAeHHbIMU [IpHKkazom
T'ockomcrara P® Ne 475, Munduna PO Ne 1020
or 14.11.2003)

OTYET O IIPUBbUIAX U YBBITKAX

3a 201 0 1.
T KOJIbI
®dopma Ne 2 mo OKVY /] 0710002
Jara (ro, Mecsil, YUCI0)
Opranuzaius ~ OTkpbITOE aKioHepHoe 001ecTBo "ABTonapk Ne 1 "Crneurpanc” o OKIIO 03280833
WaenTnukannoHHbII HOMEp HAJIOTOILIATENbIINKA MHH 7830002705
Bup nesitenbHOCTH mo OKBO/J] 90.00.3
OpraHu3airoHHO-TIpaBoBas (opma/popma cOOCTBEHHOCTH
o OKOIT®/OKDC 47 16
Enuuuna usMepeHus: Teic. pyo./MITH. py0. (HEHYKHOE 3a4epKHYTh) no OKEN 384
TToka3arenb 3a OTYETHBIH 3a aHaJOTUYHBIN MTEPUOT
HaMMCHOBaHHE KOJ TEPUOL MIPEIBLAYLIEro ToJa
1 2 3 4
JloXo/bI M PacxXoJbl 0 0GLIYHBIM BHAAM /IEATEILHOCTH
Beipyuka (HETTO) OT IPOAAXKH TOBApOB, IPORYKIUH, PadoOT,
yCIIyT (32 MHHYCOM HaJora Ha JOOABJICHHYI CTOUMOCTb,
AKI[M30B M AaHAJIOTUYHBIX 00513aTEIbHbBIX TIATEKEH) 010 1449754
Astoyciyru ¥ BeiBo3 THO 1400711
VYnakoska TBO 0
Peanuzanms ¢/X TEXHUKHA 17803
Peamuzanus TMI] 19412
Ipoyas peanusanys 11828
CebecTOMMOCTh MPOJIAHHBIX TOBAPOB, IPOJAYKIMH, padoT, yCiIyr 020 ( 1349165 )
Astoyciayru U BeiBo3 THO 1306919
VYnakoska TEO 0
Peanu3zaums ¢/X TEXHUKH 15076
Peanmzanus TMI 16959
Ipoyas peanusanyis 10211
BasioBast npn6suIL 029 100589
Kommepueckne pacxoisl 030 ( )
YrpasieHuecKne pacxosl 040 ( )
ITpuObLIL (YOBITOK) OT MPOJAXK 050 100589
IIpoune noxoabI M pacxoabl
ITpOLEHTHI K MOJTYYECHHUIO 060 7843
ITporeHTHI K yIuiate 070 ( )
JI0X0[bI OT y4acTHsi B APYTHX OPTaHU3ALHUIX 080 910
[Ipoune goxombt 090 111844
Peaymmzanms OC 1252
Jloxoast ot apenab OC 39826
Bo3HarpaxxaeHue o UToram roja 26400
KypcoBas pazHuna 24063
Ipoune 10X0mab! 20303
Ipoune pacxomsl 100 ( 127379 )
Hasor Ha ©My1IeCTBO 2687
ITpoune pacxos 90105
KypcoBasi pazuuia 34587
Ipu6b1Ib (YOBITOK) 10 HAJTOT000J105KEHHST 140 93807
OTJI0)KEHHbIE HAJIOTOBbIE AKTHUBBI 141 -1808
Hanorossie caHKIMH -1304
Tekynmii HAIOr Ha TPUOBLIbL 150 ( 31308 )
Haor Ha npuOBUTE MPONIIEIX JET 7592
Yucrast npudbLIb (YOBITOK) 0TYETHOTO NEpHOIa 190 66979
CITPABOYHO
TTocTOsIHHbBIE HAIOTOBBIE 00513aTEIbCTBA (AKTHBHI) 200 14355
bazoBast nprObUI (YOBITOK) Ha aKIHIO
Pa3BonHeHHas npuObLIL (YOBITOK) Ha aKIUIO
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MpunoxeHue

K npukasy MuHdumHa PP ot 22 nionsa 2003 r. Ne 67H
(c yyeTom npukasa Nlockomctata P® u MuHcdpumHa PO
oT 14 HOAGpPsA 2003 r. Ne 475/102H)

Byxrantepckun 6anaHc

Ha 31 nekabpsi 2010 r. Kogpl
dopma Ne 1 no OKY[] 0710001
[Nara (rop, mecsiy, wncno) | 2011 [ 03 [ 31
OpraHnaaums OAO "Astonapk Ne 1"CneuyrpaHc” no OKMO 3280833
MaeHTudrkaunmoHHbI HoMep HanoronnatenbLimka MHH 7830002705
Bug neatenbHocTn 6nazoycmpolicmeo no OKB3[ 90003
OpraHunsauuoHHo-npaBoBas ¢opma / popma coBCTBEHHOCTU OTKpbITOE
AkumoHepHoe O6LLecTBO no OKOMN®/OK$C 47 16
EanHuua namepenus: Teic. py6. / MiH. py6. (HEHYXXHOe 3a4epKHYTb) no OKEN 384
MecToHaxoxaeHue (agpec) 196105 CankT-leTepbypr, NtoboTnHcknii np. 4.7
[Oata yTBepxaeHus
[ata oTnpaBku (NPUHATUS)

AKTMB Kop no- Ha Havano Ha koHeL, oTyeT-
Ka3aTtens OTYEeTHOro roga HOro nepuoaa
1 2 3 4
I. BHEOBOPOTHbIE AKTUBbI
HemaTtepuranbHble akTuBbI 110 56 48
OCHOBHbIE cpeacTBa 120 125795 119623
HesaBepLueHHOE CTPOUTENBLCTBO 130 2194 1745
[onrocpoyHble UHAHCOBLIE BNOXEHMS 140 568 23195
OTnoXeHHbIE HANoOroBble aKTWBbI 145 4257 2449
Wtoro no pasgeny | 190 132870 147060
Il. OBOPOTHbIE AKTUBDI
3anacobl 210 80350 85652
B TOM yucre:
Cblpbe, Marepuansl 1 gpyrue aHanoruyHble LLeHHOCTH 211 62530 66894
3arpaTbl B He3aBepLUEHHOM NPOU3BOACTBE 213 391 391
rotToBas NpoAyKkUMsa 1 ToBapbl AN Nepenpoaaxu 214 12073 12571
pacxofbl 6yayLimMx nepMogoB 216 5356 5796
Hanor Ha go6aBneHHy0 CTOMMOCTb MO NPUOBPETEHHBIM
LIeHHOCTAM 220 672 672
[ebutopckas 3ag0mKeHHOCTb (MNaTexu No KOTOpou
OXuaawTcs B TedeHne 12 MecsueB nocrne oT4eTHoOm
narbl) 240 368408 470290
B TOM YUCIIE MOKyNnaTesnv 1 3aKkas4vku 241 214034 310399
KpaTkocpoyHble PUHaHCOBbLIE BITOXEHUS 250 110000 60000
[eHexHble cpeacTea 260 177874 190813
Wtoro no pasgeny |l 290 737304 807427
BAJIAHC 300 870174 954487







